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CAMARA
AMLINICIPAL
DF SERPA

Segue em anexo a Proposta do Mapa de pessoal, a fim de ser apreciado e aprovado em sessdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, nos
termos do art.29° da lei n°. 35/2014, de 20 de junho

Técnico superior

Especialista de Informética (Divisdo de Desenvolvimento Estratégico) - 1 lugar (contrato por tempo determinado)

Engenharia do Ambiente (Div. de obras municipais e ambiente) - 1 lugar (confrato por tempo determinado)

Assistente técnico

Coordenador técnico (DAFRHAJ)- 1 lugar (cont. por tempo indeterminado)

Assistente operacional

Servigos gerais (GAP,Gab. tur. e Pat,, DAFRHAJ, DOMA e Unidade Mun. da cultura, desp. e juv.)- 9 lugares (contrato por tempo determin.)
Educagao (Gab. Ag. Soc. e Educagao)- 16 lugares (contrato por tempo determinado)

Museografia (Gab. Turismo e Pat.)- 1 lugar (contrato por tempo indeterminado)

Leitor cobrador (DAFRHAJ)- 1 lugar {contrato por tempo indeterminado)

Pedreiros (DOMA) 2 lugares (contrato por tempo indeterminado)

Motorista de ligeiros (DOMA) 1 lugar (por tempo indeterminado)

Pintor (DOMA)- 1 lugar (contrato por tempo indeterminado)

TOTAL= 34 LUGARES
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Observagdes/Justificagdes

Grupo de Pessoal Cargofcarrelra!
' categoria
Condutor de
Assistente Operacional Maquinas
pesadas e

veiculos especiais

| Necessidade permanente de ter um trabalhador nesta érea na Diviséo de obras municipais e
| ambiente para trabalhar na rede viaria com a pavimentadora, bem como outros trabalhos afins,
considerando o volume de frabalho e a inexisténcia de pessoal habilitado para o efeito.

TOTAL=1 lugar

Nota; os lugares a recrutar, que nao estio justificados, foram criados em anteriores deliberagoes

Serpa, 23 de outubro de 2014
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MAPA DE PESSOAL 2015 (Art.292 da lei n2 35/2014, de 20 de junho)

Atribuigoes/Competencias/Actividades I fapastos ds Fatalno
Cargo/Categoria/carreira Formagéo académical profissional Tempo Indeterminado Termo certo OBS.
Unidade Organica Ocupados arecrutar | Ocupados a recrutar
Servigo Municipal da Protegao Civil
Técnico superior licenciatura em Protegéo Civil 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria (ad.) 1
Sub-total 1 1 0 0
Gabinete integrado dos servigos da presidéncia
Tecnico Superior Licenciatura Investigagéo soc.aplic. 1
Assistente Técnico 12.2 ano (Adm.) 2
Assistente tecnico 12° ano (musica) 1
Assistente Operacional Escolaridade cbrigatoria(serv. ser.) 1 @:Q‘
Sub-fotal 5 0 0 0
Gab. de Informagdo, Comunicagéo e Imagem
licenciatura (com. e multimédia) 1 \ r
Técnico Superior licenciatura design 1 /L
licenciatura ciencias da comunicagédo 1
Sub-total 3 0 0 0
Gabinete de Agao Social e Educaggo
licenciatura (psicologia) 1
Técnico Superior licenciatura nutrigdc 1
licenciatura psicologia 2
Coordenador técnico 12° ano 1
Técnico de informatica Informatica (curso de nivel |1I/f. comp) 2
Assistente técnico 12° ano (agéo educativa) 2
Assistente operacional escolaridade obrigatéria (agao educ.) 1
Sub-total 9 0 1 0

——



Gabinete de Turismo e Patrimonio

Técnico Superior

Licenciatura (arquitetura)

Licenciatura (antropologia)

Licenciatura (Histéria/Pat. Cultural)

Licenciatura (argueologia)

Assistente técnico

12° ano (administrativa)

12° ano (furismo)

Assistente Operacional

escolaridade obrigatdria (coveiro)

escolaridade obrigatéria (adm.)

escolaridade obrigatéria (turismo)

escolaridade obrigatoria (museografia)

escolaridade obrigatoria (campismo)

escolaridade obrigatoria (canalizador)

escolaridade obrigatéria (Guarda-Noc.)

|Sub-total 14
Servigo Meédico Veterinario
Técnico Superior Licenciatura em Medicina Veterinaria
|Sub~total 1
Divisdo de Desenvolvimento Estratégico
Chefe de Diviséo
Licenciatura (letras)
licenciatura (gestdo de empresas)
Tecnico Superior licenciatura Gestéc de empresas
Licenciatura em Geografia
Licenciatura em eng. agro-pecuaria
Licenciatura em Estudos portugueses
Especialista de Informatica Licenciatura em informatica
Tecnico de Informatica Informética {curso de nivel lIl/f. comp)
Assistente Técnico 12° ano (Adm.)
|sub-totai 12




Divisdo de Administragdo, Finangas e Recursos Humanos

Chefe de divisdo 1

Licenciatura em gestao de empresas 2 1
. ) Licenciatura em economia 1

Técnico Superior
Licenciatura em Arguivo 1
Licenciatura em Direito 4

Coordenador técnico 12° ano 2

Coordenador técnico (tesouraria) 12° ano 1
12° ano (form.esp.arquivo) 1

Assistente técnico 12° ano (Adm. ) 23 c)1 lugar

Assistente Operacional
escolaridade obrigatoria (telefonista) 1
escolaridade obrigatoria(administrativo 2 !
escolaridade obrigatoria (Fiel de Arm.) 2
escolaridadem obrigatoria (pedreiro) 1 <
escolaridade obrigatdria(Leitor cob.) 1

J
Sub-total 42 1 0 1 ,ﬁ(/(/\/‘f v

Divisdo de Obras Municipais e Ambiente

Chefe de Divisdo 1
engenhia electrotécnica 1 b) %
Llicenciatura em engenharia civil 4
Licenciatura em arquitetura 1
Teonico Superior Licenciatura em ambiente 1
Licenciatura em arquitetura paisagista 1
Licenciatura em eng. Quimica 1 e)
Licenciatura (agro-industrial) 1
Lic. em eng. Recursos Hidricos 1
Coordenador técnico (cemitério) 12° ano 1 d)
Cordenador Técnico 12° ano 1




12° ano (Aguas do alentejo, medidor

orgamentista, electricidade) 3 a) 1 lugar
12° ano form.Medidor orgamentista 1
Assistente Técnico
12° ano form.Topografo 1
12° ano Administrativo 1
12° ano form.Desenhador 1
Encarregado Geral Operacional escolaridade obrigatoria 1
Encarregado Operacional(parque ,
; . - 1
viaturas aut. transp.) escolaridade obrigatoria
Encarregado Operacional escolaridade obrigatoria-Obras 1
Encarregado Operacional escolaridade obrigatéria 1
Encarregado operacional (jardins) escolaridade obrigatoria 1
Encarregado Operacional(parq. mag.)  |escolaridade obrigatoria 1
Encarregado Operacional (eletricidade) (escolaridade obrigatéria-eletricidade 1
oper. Est. Elevatorias (4guas do alent.) 2 a)
escolaridade obrigatdria com formagéo ou
experiéncia relevante(cantoneiro de
arruamento)
escolaridade cbrigatéria com formagao ou
experiéncia relevante (pedreiro)

27
escolaridade obrigatdria com formag&o ou
experiéncia relevante(pintor)

1
escolaridade obrigatdria e carta de cond.
Adeguada (Mot. Pes.) 5
escolaridade obrigatoria e carta de cond.
Adequada (Transportes colectivos) 1
Escolaridade obrigatoria e carta de
condugo adequada (Tratorista) 4
escolaridade obrigatoria e carta de cond.
Adequada (Cond.Mag.) 18
condugéo adequada (Mot ligeiros) 8
Escolaridade obrigatdria (Cantoneiro de
limpeza) 16
escolaridade obrigatéria (Cantoneiro) 10
escolaridade obrigatéria(Servigos ger.) 19




escolaridade cbrigatéria com formagao ou
experiéncia relevante (calceteiro)

|Unidade Municipal da Cultura, Desporto e Juventude

Assistente Operacional
escolaridade obrigatéria com formagéo ou
experiéncia relevante (mecanico)

2
escolaridade obrigatdria com formagdo ou
experiéncia relevante (eletricista)

3
escolaridade obrigatéria com formagéo ou
experiéncia relevante (jardineiro) 15
escolaridade obrigatoria com formagéo ou
experiéncia relevante {canalizador)

7
escolaridade obrigatéria com formagdo ou
experiéncia relevante (serralheiro)

3
escolaridade obrigatéria com formagso ou
experiéncia relevante (carpinteiro)

3
escolaridade obrigatria (porta-miras) 1
escolaridade obrigatoria(Telefonista) 1
escolaridade obrigatoria (coveiro) 2
escolaridade obrigatoria (Cozinheiro) 1
escolaridade obrigatéria(Admin.) 4

| Sub-total 179
Divisao de Urbanismo e Ordenamento do Territorio
Chefe de Divisao !
licenciatura em arquitectura 4 b);
tecnico superior licenciatura em urbanismo 1
licenciatura em Geografia 1
[COOTQENTaaar TECto TZ"ano
12° ano (form. especifica topografo) 1
Assistente Tecnico 12° ano (adm) 4
12° ano (form. Especifica desenhador 3
Fiscal 12° ano (curso do Cefa) 3
| Sub-total 18




Dirigente intermédio de 3° grau

Técnico Superior

licenciatura em investigagdo social
aplicada

b)

licenciatura em historia

Licenciatura e formagac em Biblioteca e
Documentagéo

Licenciatura em Arquitetura

Licenciatura Desporto

Licenciatura em animador sécio-cult.

Técnico de informéatica

12° ano (curso nivel [ll, form.comp.)

alalm| =] —

Assistente Técnico

12°ano e formagdo especifica em
Biblioteca e Documentagéo

12° ano (educagéo)

12° ano (administrative)

Assistente Operacional

escolaridade obrigatéria e formag&o ou
experiéncia relevante de jardineiro

escolaridade obrigatéria e formagao ou
experiéncia relevante de pedreiro

escolaridade obrigatoria e curso de
nadador-salvador

escolaridade obrigatdria (Serv. ger.)

escolaridade obrigatoria e conhecimentos
de Sonoplasta

escolaridade obrigatoria (Bilheteiro)

escolaridade obrigatoria (Turismo)

a) Trabalhadores em cedéncia por interesse publico

b) a exercer funces de chefe de divisio

c) 1 lugar a extinguir quando vagar (art.33.2 n.22 da Lei 53/06 de 7 de Dezembro);
d) a exercer fungdes de vereador;

e) 1 lugar a extinguir quando vagar (art.39.2 n.26 da Lei 45/08 de 27 de Agosto);

Serpa, 23 de outubro de 2014

|sub-total 30
ITotaI 314
[Total Global 336
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Mapa Resumo (2015)

CargolCategorialcarreira

area funcional

N.° de postos de Trabalho

Tempo Indeterminado

Termo certo

0Dbs:

Ocupados

a recrutar

Ocupados

a recrutar

Chefe de divisao

Dirigente int. de 32 grau

Tecnico Superior

Arquitectura

Arquitectura paisagista

Ll e B e

Engenharia agro-pecuaria

a)

Engenharia civil

Engenharia electrotécnica

Médico Veterindrio

Economia

Gestdo de empresas

a)

Direito

Histéria /Patrimdnio Cultural

a)

Investigagdo Social aplicada

Letras

Geografia

Biblioteca e documentacdo

Arquivo

Urbanismo

Arqueologia

Desporto

Psicologia

Animacao sociocultural

Recursos Hidricos

Estudos portugueses

Ciencias da comunicagdo

Design

[t I et O e I S ) e T T S T IS Y S P T S S S

Ciencias da nutrigdo

Tecnico Superior(psicologia, Multimédia,
Gestdo de empresas,Antropologia, agro-
industrial)

Ambiente

a)

Protecdo civil

a)

engenharia quimica

a)

Informdtica

Especialista de Informadtica

JE) I RN

a)

Técnico de informatica

Fiscal Municipal

Assistente técnico

Coordenadores técnicos

Coordenador técnico (Cemitério)

Coordenador técnico (tesouraria)

=Rl W slw

Arquivo

Topografo

Medidor or¢amentista

Desenhador

Biblioteca e documentagio

Educacdo

Turismo

Assistente técnico

o el el I Y

Administrativo

34

acdo educativa

\

A




Assistente Operacional

Encarregado geral operacional

Encarregado operacional

Accdo educativa

Mecanico

N R o=

a)

operador de estagdes elevatdrioas tratamento
ou depuradoras

Calceteiro

Canalizador

Carpinteiro

Electricista

Pedreiro

29

Pintor

Serralheiro civil

cantoneiro de arruamento

Jardineiro

19

cantoneiro

10

porta-miras

motorista de transporte colectivos

tratorista

motorista de ligeiros

motorista de pesados

A e O i

a)

condutor de maquinas pesadas e veiculos
especiais

18

leitor cobrador de consumos

Sonoplasta

fiel de armazem

Auxiliar de Campismo

Aux. De Museografia

Aux. De turismo

N IR ININ|= =

Cantoneiro de limpeza

16

a)

Coveiro

cozinheira

telefonista

bilheteiro

apoio administrativo

ik |N|= |W

Servigos gerais

26

nadador-salvador

guarda-nocturno

a) lugares vagos ja existentes

|Tota|

314

|T0ta| Geral

336

Serpa, 23 de outubro de 2014
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ANEXO | - Mapa de Pessoal - 2015 (caraterizaco do posto de trabalho a preencher)
Atribuicoes / Carreira/Cat. Caraterizagcao do posto de trabalho Area de N.°de Obs
Competéncias / formagéo postos de
Atividades académica efou | trabalho
Unidade profissional
organica
Divisdo de Obras | Assistente Operacional | Conduz maquinas pesadas de movimentag&o de terras ou veiculos destinados & | Escolaridade 1 a)
Municipais e (Condutor de pavimentaga@o da rede viaria, a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando obrigatéria e
Ambiente maquinas pesadas e também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; zela carta de
veiculos especiais) ;?ela conservagdo e i[mpez.? dgs waturag; verifica d|ar|amente 0s I?HVEIS de dleo € | condu ¢30
agua e comunica as ocorréncias normais detetadas nas viaturas; pode conduzir adeqinta

viaturas ligeiras ou pesadas, entre outras.

a) Posto de trabalho por tempo indeterminado

Serpa, 23 de outubro de 2014




