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(Tomé Alexandre Martins Pires)

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO DE UM
POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO DA AREA FUNCIONAL ADMINISTRATIVA-Para
a Divisdo do Urbanismo e Ordenamento do Territério-----------------------“--cc-uu

ATA N.21
Critérios de Selegdo
(Nos termos do artigo 142, n.22, alinea c) e do n.2 3 do mesmo artigo da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril).

Aos vinte e gquatro dias do més de setembro de dois mil e dezanove, na sala de reunifes do
Edificio dos Pagos do Municipio, em Serpa, pelas dez horas, reuniu o juri do concurso referido
em epigrafe, constituido pela Presidente- Ana Isabel Palminha Howell Franco, Chefe de Divisao
do Urbanismo e Ordenamento do Territério (em regime de substituicdo) e pelos Vogais
Efetivos - Rui Fulgéncio Piedade Costa, Chefe da Divisdo de Administra¢do, Finangas, Recursos
Humanos e Assessoria Juridica (substitui a Presidente nas suas auséncias ou impedimentos) e
Jodo Pedro Silveira Sdo Bras, Técnico Superior, todos no Municipio de Serpa.--------------

Para cumprimento do estabelecido no n? 3 do artigo 302 da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho, o
recrutamento é restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado. No caso de impossibilidade de ocupag¢do dos postos de trabalho por
aplicacdo do disposto no numero anterior, pode proceder-se ao recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico,
nos termos do artigo 302, n.24 da Lei 35/2014 de 20 de junho, de acordo com a deliberacdo da
Camara Municipal datada de 4 de setembrode 2019.- - - - - - - - - mmmmmmmmmmm oo

1- Mais deliberou o Juri adotar os métodos de selegdo obrigatodrios, prova escrita de
conhecimentos e avaliagdo psicoldgica e como método facultativo a entrevista profissional de
selecdo, valorados nos termos do artigo 5 e 62 da Portaria n2.125-A/2019, de 30 de abril e
artigo 362 da Lei n? 35/2014, de 20 de junhoi---------------- - - -
1.1- A Prova Escrita de Conhecimentos teéricos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais, e as competéncias técnicas dos candidatos, necessdrias ao
exercicio da funcdo a concurso. Revestird a forma escrita de natureza tedrica. Terd a duragao
maxima de 90 minutos e versara sobre as seguintes tematicas:-------------------------
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (Regime juridico das autarquias locais); Lei n.2 169/99, de
11 de janeiro, na redacdo da Lei n.2 5 -A/2002, de 11 de janeiro (estabelece o quadro de

competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos municipios e



das freguesias); Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei geral do trabalho em funces publicas) -
Anexo-Parte |1, Titulo 1V, Capitulo IV até ao Capitulo VII; Lei n.2 7/2008, de 12 de fevereiro, na
sua redacdo atual {Cddigo de Trabalho) - Livra |, Titulo I, Capitulo ii; - RIUE- Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificacdo D.L. n? 555/99 de 16 de dezembro na atual redacio; Portaria n? 216-
C/2008 de 3 de margo de 2008- Aprova os modelos do aviso de pedido de licenciamento de
operagBes urbanisticas, do aviso de apresentacdo de comunicagdo prévia de operagles
urbanisticas e do aviso de pedido de parecer prévio ou de autorizagdo de operacgdes
urbanisticas promovidas pela Administragdo Plblica; Portaria n2 216-D/2008 de 3 de margo de
2008- Aprova os modelos de alvaras de licenciamente de operagBes urbanisticas; Partaria n®
216-E/2008 de 3 de margo de 2008- Enuncia todos os elementos que devem instruir os
pedidos de emissdo dos alvaras de licenca ou autorizagdo de utilizagio das diversas operacgdes
urbanisticas e revoga a Portaria n.2 1105/2001, de 18 de Setembro; Portaria n® 216-F/2008 de
3 de margo de 2008- Aprova os modelos de aviso a afixar pelo titular de alvard de
licenciamento de operacbes urbanisticas e pelo titular de operagdes urbanisticas objeto de
comunicagdo prévia e a publicar pelas entidades promotoras de operagdo urbanisticas; RGEU-
Regulamento Geral das EdificacGes Urbanas DL n2 38 382 de 7 de agosto de 1951 na atual
redacdo; Regulamento de Taxas e outras receitas municipais, Edital n? 589/2010 de 9 de
junho; Cddigo de Regulamento e Posturas do Municipio de Serpa Edital n? 569/2010 de 2 de
junho; CPA Cdodigo de Procedimento Administrativo DL 4/2015 de 7 de janeiro.-------------
1.2- Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.—- - - - -~ - o-vcao oo
A avaliacdo psicologica é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do métedo,
através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto. Na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completade, ou quando o método seja realizado numa inica fase,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.-- - - - - - - - - - - - -
1.3- Entrevista profissional de selegdo (EPS} - A Entrevista Profissional de Selegdo {EPS)
Método de selegdo facultativo ou complementar — visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao
e de relacionamento interpessoal. Tera a duragdo maxima de trinta minutos por candidato,
sendo aplicade pelo jari, o qual elaborara fichas individuais contendo o resumo dos temas
abordados, os pardmetros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles, segundo os

niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais




correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -~ n- - vaanun
A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resultara de votacdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes
dos pardmetrosaavaliar------------om oo el
2- A classificacdo e ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, resultard
da média aritmética ponderada das classificagBes quantitativas dos métodos de seleco, a qual
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da seguinte férmula: - - - -- - -
CF= [PCx45%) + (APX25%) + (EPSK30%6). - - - - == = == s oo e e e
3- No caso de candidatos, que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caraterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificaciio que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecio, todos com caracter
eliminatério, sdo 0s seguintes (exceto quando afastados por escrito, nos termos dos n2s 2 e 3
do artigo 362 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho) : Avaliaco curricular, Entrevista de avaliacio
de competéncias e Entrevista Profissional de selecdo, ( método facultative).---------------
3.1- A Avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica de base, percurso profissional, relevancia da experi&ncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacio de desempenho obtida. Para tal s3o
considerados e ponderades os elementos de maior relevidncia para o posto de trabalho a
ocupar, e gue s8o as seguintes: as habilitacdes académicas ou cursos equiparados {MA), a
formacdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo de desempenho {AD),
cada elemento valorado na escala de 0 a 20 valores, tendo por base a seguinte férmula; --- - -
A.C.= H.A.(30%) +F.P.{20%) +E.P.{40%) + A.D.{10%)- - - - === == ===~ = oo me oo
em que A.C.= Avaliagdio Curricular; H.A.= Habilita¢cGes Académicas. F.P.= Formagdo Profissional,
E.P. = Experiéncia Profissional e A.D.= Avaliag8o de Desempenho, - - - - -------- - nvman.

Na Habilitacdic Académica (H.A) teve-se em consideragio:-----------------~--ermnoeunn.

- Hahilitagdes literdrias ao nivel do 122 ano ~16valores;-----~------ -~~~ mmrmeaan
- HabilitacBes academicas de grau superior —20valores;---------------ornrmaaaan

Na Formacao Profissional {F.P.) teve-se em consideracdo as ac¢les e cursos de formacdo

profissional, com limite de 20 valores, relacionados com a area posta a CONCUrSO. » = = == = =« = -
- Sem formagao — 8 valores; - = - - - - - - - - - o e
-De1a99 horas- 10 Valores; «- - - - - - - o e o m e e
-De 100 a 199 horas— 12 valores;- - - = === === == s s oo o oo
-De 200a 299 horas— 14 valores;- - - - = -= - - o o oo oo e
-De 300 a 399 horas — 16 valores;— - - == === - - - - oo

o=



-Ded00a 499 horas—18valores;-- -~ = - m v mm s e e 9&

-Mais de 500 horas- 20 valores) - -« = == s mmmmm e e e o [
Se as agfes de formacdo ndo indicarem a carga horaria, serdo pontuadas da seguinte forma:- -
Sldi@a— B horas)----- e e e -
-18emana—30horas. - - - - s s mm e e
N&o sdo considerados os Semindrios, Encontros, Jornadas, Simpdsios, Coléquios, Palestras e
outros similares, com duragao inferioraumdia. - - ----- = - semm i i

Na experiéncia profissional (E. P.}, teve-se em consideracdo a experiéncia profissional

diretamente ligada com a érea de atividade do cargoaprover:-- - - - - - - - - oo vo oo ooa i oo
8) ATE 1 N0 = L0 VaI0res; =~ m o - s s s oo mm e e e
b)De 1 até4 anos—12valores;------------- oo
c)Dedaté 8anos—14 valores;- - - - === ---mmm oo
d)De8até 12 an0s— 16 Vvalores---- - -c- oo mm oo
e)De 12 até 16 anos — 18 valores)- - -~ - - - - e e m e m e
f) Mais de 16 anos — 20 valores;- - - - - - - - - - - oo me e e -
Na Avaliacdo de Desempenho {AD} — em gque se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo
periodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada da
seguinte formai—--- - - - - - - -
a) Majorouiguala 4,5 =20valores;— - ----- - - mm e
b) Maior ou igual a4 e menordo que 4,5 =18 valores;— - - - - -------cc oo
c) Maior ou iguala 3,5 e menordo que 4 =16 valores;----------cccmocommamnot
d) Maior ou igual a 3 e menor do que 3,5 =14 valores;—----------ccmomm i
e) Maiorouiguala 2,5e menordoque 3=12valores;- - - - - == - oo mmmm e
f) Maior ou igual a 2 e menordo que 2,5 =10 valores;- - - - -~ =« = e e m e v i
g)Menordoque 2=8valores.— -~ - - - rommmmr e e e ol
O juri do procedimento concursal, neste item, atribuird a classificagdo de 10 valores aos
candidatos que, por razdes que comprovadamente nao lhes sejam imputdveis, ndc possuam
avaliac8io de desempenho relativa a este periodo.- === - - - v v v e e e mmm i m e
3.2-A Entrevista de avaliacdo de competéncias visa avaliar numa relagdo interpessoal,
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de guestes diretamente
refacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de

avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em anilise,



avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.----- - -
3.3- A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) Método de selegdo facultativo ou
complementar - visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Tera a duragdo maxima de trinta minutos por candidato, sendo aplicado pelo jari,
o qual elaborara fichas individuais contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles, segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. - - - - == == == oo e oo oo
A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo resultard de votacdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacoes
dos pardmetrosaavaliar.- - - - === - - -
A classificagdo final sera obtida através da seguinte formula:—------------------------ -
CF= (AC35%) + (EAC35%)+ (EPS30%) .- = = === == oo s m e o m e
O juri deliberou que, caso nao funcionem os critérios de desempate previstos no artigo 27.9,
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de Abril: prefere o candidato com 12 maior tempo de
experiéncia profissional; 22 maior habilitagdo académica e 32 menor idade.- - - ------------
Ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, que
depois de lida em voz alta foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada por todos os

elementos do jitl. -=====-= 7 =7 = s srmmmsssm e
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