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Mais torna publico, em cumprimento da mesma deliberacdo e nos
termos dos artigos 100.° ¢ 101.° do Cdodigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que se
submete o referido projeto de alteragdes a consulta piblica, por um prazo
de 30 dias, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, podendo o mesmo ser consultado, na integra, na pagina
eletronica do Municipio de Gondomar, em www.cm-gondomar.pt.

7 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Dr: Marco Martins.
310711231

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS
Aviso n.° 10350/2017

Procedimento concursal em regime de mobilidade interna para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para o preenchimento de um lugar de técnico
superior (area de Educacio Fisica/Desporto).

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos aprovados no procedimento referido em titulo, aberto por aviso
publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 121, de 26 de junho de
2017, a qual foi homologada por meu despacho de 8 de agosto de 2017,
que se encontra afixada em local visivel e publico nestes servigos no
edificio dos Pacos do Municipio e disponibilizada na pagina eletronica
do Municipio, em http://www.cm-salvaterrademagos.pt

8 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.°
310715533

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
Aviso n.° 10351/2017

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na redacdo da Portaria n.° 145-A/2011, de
06/04, torna-se publico que encontra-se afixada no edificio Sede da
Camara Municipal e esta disponivel no site oficial da Camara Municipal,
em http://www.cm-santiagocacem.pt/, a lista unitaria de ordenagao final,
relativa ao Procedimento concursal comum para ocupagdo de 2 postos
de trabalho de Assistente Operacional (Cozinheiro), da carreira geral de
Assistente Operacional em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 12786/2016,
publicado na 2. série n.° 201, de 19/10/2016, foi homologada por des-
pacho do Sr. Vereador com competéncia delegada na area dos Recursos
Humanos de 08 de agosto de 2017.

O Diretor do Departamento de Administracdo e Finangas, no uso de
competéncia delegada conforme Despacho n.° 41/GAP/2015, de 23 de
setembro.

10 de agosto de 2017. — O Diretor de Departamento, José Pereira
dos Reis Vilhena Gongalves.
310716019

Aviso n.° 10352/2017

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo da Portaria n.° 145-A/2011, de
06/04, torna-se publico que encontra-se afixada no edificio Sede da
Camara Municipal e esta disponivel no sife oficial da Camara Munici-
pal, em http://www.cm-santiagocacem.pt/, a lista unitaria de ordenagio
final, relativa ao Procedimento concursal comum para ocupagao de,
1 posto de trabalho de Técnico Superior, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo
aviso n.° 793/2017, publicado na 2.* série n.° 13, de 18/01/2017, foi
homologada por despacho do Sr. Vereador com competéncia delegada
na area dos Recursos Humanos de 02 de agosto de 2017.

O Diretor do Departamento de Administragdo e Finangas, no uso de
competéncia delegada conforme Despacho n.° 41/GAP/2015, de 23 de
setembro.

10 de agosto de 2017. — O Diretor de Departamento, José Pereira
dos Reis Vilhena Gongalves.
310715939
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MUNICIPIO DE SERPA

Aviso n.° 10353/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime
de contrato em funcdes piblicas, por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e n.° 2 do artigo 33.° do anexo a lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por deliberagdo do 6rgdo executivo de
26 de outubro de 2016, e por meu despacho de 1 de agosto de 2017, se
encontra aberto procedimento concursal comum na modalidade de rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado — Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
deste Municipio.

1 — Identificacdo do ato — Abertura de procedimento concursal
comum para o0 seguinte posto de trabalho:

1 posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior,
na area funcional de Desporto.
O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Serpa.

2 — Caracterizagio do posto de trabalho, de acordo com o contetido
funcional da categoria e conforme estabelecido no Mapa de Pessoal da
autarquia para o ano de 2017:

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de
especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar
a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos Orgos e servigos.

Nivel habilitacional exigido:

Licenciatura em Desporto.
Naio ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal deste Municipio ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento concursal.

4.3 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do art. 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalha-
dores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente estabelecida.

4.4 — Nos termos do disposto na alinea f) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, os candidatos devem possuir uma relagéao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
estabelecida, nos termos preconizados no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Forma e prazo de apresentag¢@o das candidaturas:

5.1 — Prazo — 10 dias uteis, a contar da data da publicaggo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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5.2 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento de for-
mulario tipo, disponivel no servico de Atendimento ao publico desta
Autarquia e na nossa pagina da Internet em www.cm-serpa.pt e entregues
pessoalmente naquele servigo durante o horario normal de funciona-
mento, ou enviadas pelo correio, com carta registada com aviso de
rece¢do, contando neste caso a data do registo, para: Cdmara Municipal
de Serpa, Praca da Republica, 7830-389 Serpa.

Nao serao aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

5.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusio de:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdo literaria;

b) Curriculo profissional, datado e assinado, mencionando nomea-
damente a formagdo académica, a experiéncia profissional anterior,
relevante para o exercicio das fung¢des do posto de trabalho a concurso e
as agOes de formagdo, com indica¢do da sua durago, juntando fotocopia
dos documentos que comprovem os factos nele referidos, sob pena de
nao serem consideradas as respetivas informagoes;

¢) Quando aplicavel, declaragdo emitida pelo servigo de origem, da
qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a
descrigdo das atividades que atualmente executa, antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas, a avaliagdo de desempenho obtida
nos ultimos trés anos avaliados ¢ a identificac@o da carreira/categoria em
que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneracéo
reportada ao nivel e posi¢do remuneratoria auferidos.

5.4 — Nostermos dosn.” 6 e 7 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, os candidatos que exercem fungdes ao servigo do Municipio
de Serpa ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas
alineas a) b) e ¢) do ponto anterior, desde que refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

5.5 — Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais referidos nas alineas a) a e) don.® 4.1 do presente Aviso,
os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos.

5.6 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de margo e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia e os meio de
comunicagdo a utilizar no processo de sele¢do.

5.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

6 — M¢étodos de selecdo: Nos termos do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugada com o art. 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selegdo a adotar sdo a Prova
de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicologica, ambos com carater eli-
minatério e complementarmente a Entrevista Profissional de Seleg¢do
(EPS).

6.1 — a) As provas de conhecimentos (PC) de realizag@o individual,
visam avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da func¢do. Sera pontuada na
escala valorativa de 0 a 20, com valoracdo até as centésimas e versara
sobre a seguinte matéria:

Sera uma prova teorica, escrita, de realizagao individual, que tera
uma duragdo de 120 minutos. Sera constituida por perguntas de desen-
volvimento, com possibilidade de consulta, incidindo sobre a seguinte
legislacdo: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei geral do trabalho em
fungdes publicas); Lein.® 75/2013, de 12 de setembro (Regime juridico
das Autarquias locais); Lei n.° 169/99, de 11 de janeiro, na redagdo da
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redacdo atual (Codigo de Trabalho); Lei n.° 5/2007 de 16 de ja-
neiro com as alteragdes constantes na Lei n.° 74/2013 de 6 de setembro;
Decreto-Lei n.° 141/2009 de 16 de junho (Instalagdo e Funcionamento
das Instalagdes Desportivas de Uso Publico), alterado e revogado pelo
Decreto-Lei n.° 110/2012 de 21 de maio; Decreto-Lei n.° 385/99 de 28
de setembro (Responsabilidade Técnica pelas Instalagdes Desportivas
Abertas ao Publico), revogado pelo Decreto-Lei n.° 271/2009 de 1 de
outubro, Decreto-Lei n.° 100/2003 de 23 de maio, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 82/2004 de 14 de abril; Decreto Regulamentar n.® 10/2001 de 7
de junho; Decreto-Lei n.° 10/2009 de 12 de janeiro, revogado pela Lei
n.°27/2011 de 6 de junho; Decreto-Lei n.° 273/2009 de 1 de outubro,
revogado por 74/2013 de 6 de setembro; Decreto-Lei n.° 119/2009 de
19 de maio; Decreto-Lei n.° 32/2011 de 7 de margo; Decreto Regula-
mentar n.° 19/99 de 27 de agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar
n.° 17/2003 de 10 de outubro, revogado pelo Decreto-Lei n.° 108/2009
de 15 de maio e Decreto-Lei n.° 186/2015 de 3 de setembro; Carta Eu-
ropeia do Desporto, disponivel em: www.idesporto.pt; Codigo de Etica
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Desportiva, (disponivel em www.idesporto.pt); Carta Internacional da
Educacéo Fisica e do Desporto da UNESCO, disponivel em www.ides-
porto.pt; Livro Branco Sobre o Desporto, disponivel em www.idesporto.
pt; Carta Olimpica, disponivel em www.idesporto.pt;

6.1 — b) A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo
psicologica ¢ valorada da seguinte forma: Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

6.1 — ¢) A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) sera composta
por uma unica fase, de realizagao individual. Sera valorada na escala de
0 a 20 valores e visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera-
¢ao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagéo e relacionamento
interpessoal.

7 — Os métodos de selecao a utilizar no recrutamento de candidatos,
que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ati-
vidade caraterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que, imedia-
tamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selegdo sdo os seguintes: Avaliagdo curricular
e entrevista de avaliagdo de competéncias ambos com carater elimina-
torio, exceto, quando afastados por escrito, nos termos dos n.*2 e 3 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.1 — a) A Avaliagio curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica de base, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, definidos pelo juri.

7.1 — b) A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

8 — Aos candidatos que faltem ou obtenham uma valorago inferior a
9,5 valores em qualquer dos métodos de selegdo, consideram-se exclui-
dos do procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte.

9 — Parametros de avaliagdo — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do
art. 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdo facultados aos candidatos,
sempre que solicitadas, as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliac@o e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo do método.

10 — Falta de comparéncia — A falta de comparéncia dos candidatos
a qualquer um dos métodos de selegdo para que seja convocado equivale
a desisténcia do procedimento.

11 — A classificag@o e ordenagdo final dos candidatos que completem
o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo,
conforme artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro e sera
efetuada através da seguinte férmula:

CF = (PC45 %) + (AP25 %) + (EPS30 %)

sendo:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

A classificagdo final dos candidatos a enquadrar no ambito do n.° 7
do presente aviso, sera obtida através da seguinte formula:
CF = (AC40 %) + (EAC60 %)

sendo:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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12 — Em situagdes de igualdade de valoracéo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o que lhe foi dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Subsistindo empate apods a
utilizagdo destes critérios de desempate, serdo adotados os seguintes
critérios de preferéncia: 1.° maior tempo de experiéncia profissional,
2.° maior habilitacao académica e 3.° menor idade.

12.1 — Os candidatos com deficiéncia terdo preferéncia em caso de
igualdade de classificac@o, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 fevereiro.

13 — Composigao do juri do concurso:

Presidente: Sara de Guadalupe Abragos Romao, Dirigente Intermédia
de 3.° Grau;

Vogais Efetivos — Rui Fulgéncio Piedade Costa, Chefe da Divisdo
de Administracgdo, Finangas, Recursos Humanos e Assessoria Juridica
e Antonio Jaime Coelho Cachola, técnico superior;

Vogais Suplentes — Norine da Cruz Brito e Alzira Figueira, ambas
técnicas superiores.

13.1 — O juri designado para o procedimento concursal procedera
também a avaliagdo do periodo experimental.

13.2 — Em cada procedimento concursal, o primeiro vogal efetivo
substitui, nas faltas e impedimentos, o presidente de juri.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no art. 32.°, por uma das formas previstas no n.° 3
do art. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

15 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em lugar visivel e ptiblico nas instalagdes da Camara Municipal de Serpa
e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-serpa.pt).

16 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia de
cada um dos métodos de selegdo ¢ aplicavel o art. 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, para a realizagio
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagio,
¢ afixada em local visivel e publico das instala¢cdes da entidade em-
pregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, ¢ ainda
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, com informagdo sobre
a sua publicitagdo.

17 — Posigdo remuneratoria de referéncia: nos termos do disposto
no artigo 38.° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31/12 (LOE 2015), aplicavel por forca do disposto no
n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28/12 (LOE 2017), a posigdo
remuneratoria € a 2." da carreira de Técnico Superior, correspondente ao
nivel 15.° (1.201,48€), ambos da Tabela Remuneratéria Unica.

18 — Publicita¢des: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, o presente
Aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo no Didrio da Republica,
na pagina eletronica da Camara Municipal de Serpa (www.cm-serpa.
pt) e por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

20 — Feita a consulta prévia a Entidade Centralizada para a Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi declarado por
esta entidade relativamente a estes postos de trabalho, o seguinte: «Nao
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui-
¢do de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado».

21 — De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da administragdo Local,
em 15 de julho de 2014. «As autarquias locais ndo t€ém de consultar a
Diregao-Geral da qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificagdo».

22 — Para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro e em cumprimento da alinea #) don.° 1
do artigo 90.° da Lein.° .75/2013, de 12 de setembro, ndo esta constituida
junto da Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL), a

19801

Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA),
conforme comunicagdo desta entidade.

16 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.
310721908

Aviso n.° 10354/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime
de contrato em fungdes publicas, por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril e n.° 2 do artigo 33.° do anexo a lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por deliberagdo do 6rgdo executivo de 12 de julho
de 2017, e por meu despacho de 1 de agosto de 2017, se encontra aberto
procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado — Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal deste Municipio.

1 — Identificagdo do ato — Abertura de procedimento concursal
comum para o seguinte posto de trabalho:

1 posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacio-
nal, na 4rea funcional de Mecanico, para a Divisdo de Obras Municipais
e Ambiente.

O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Serpa.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho, de acordo com o contetdo
funcional da categoria e conforme estabelecido no Mapa de Pessoal da
autarquia para o ano de 2017:

Repara e conserva viaturas municipais, examina os veiculos para
localizar as deficiéncias e determina as respetivas causas por trabalhos
de desmontagem de certas pegas, substituindo ou reparando as mesmas,
incluindo os trabalhos de montagem, procede as afinagdes e realiza
outros trabalhos para manter os veiculos em bom estado, inventaria o
material necessario e providencia a sua requisigdo.

Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade obrigatoria (a determinar de acordo com o ano de nas-
cimento) e experiéncia ou formacao relevante;

Nao hé possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

4.2 — Néao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal deste Municipio ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento concursal.

4.3 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do art. 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalha-
dores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente estabelecida.

4.4 — Com fundamento nos principios de racionalizagao, eficiéncia,
designadamente, celeridade, economia processual, aproveitamento dos
atos e economia de custos, que devem presidir a atividade municipal
e no relevante interesse publico no recrutamento, foi autorizado que
o presente procedimento concursal seja Unico, pelo que, em caso de
impossibilidade de ocupagdo de todos os postos ou de alguns postos de
trabalho no ambito do procedimento concursal, proceder-se-a ao recruta-
mento de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico a termo
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos previstos no n.° 4 do artigo 30.°, da Lein.® 35/2014 de 20 de



